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“A unica cura para a
humanidade é a

Solidariedade”

(Leonardo H. Barden)
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Atividade principal: Atividades de apoio social a idosos e criancas.
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Em cumprimento das disposi¢Bes legais e estatudrias submetemos & apreclacdo E;
da Assembleia — Geral 0 nosso Plano de Acdio e o Or¢amento para exercici@i .

fi
ano 2023. :

Introducio

A ADIB ¢ uma Institui¢io Particular de Solidariedade Social, constituida

estatutariamente em 29 de janeiro de 1980, com sede na Vila de Barrosas.

A sua fundagfio nasce do empenho e motivacio de um grupo de cidadsos
barrosenses que sentindo as dificuldades da comunidade lancaram-se neste
projeto que demorou quase 20 anos até se consolidar naquilo que & atualmente

o edificio sede da institui¢fo e simultaneamente o equipamento social.

O objetivo fundamental da intervenciio da ADIB definido em estatutos que tém
mais de 20 anos centra-se no desenvolvimento social e cultural da populacéo
de Barrosas, bem como a criag8o de infraestruturas sociais que respondessem

as efetivas necessidades da populagfo: apoio & Infancia e & 32 Idade.

A natureza juridica da ADIB € uma Instituicdo Particular de Solidariedade

Social, reconhecida como pessoa coletiva de utilidade pablica.

O trabalho dos varios elementos que constituiram a Direcfio da ADIB, durante
quase duas décadas, passou pela luta para a angariagio de fundos que se

concretizasse na compra de um terreno e no apoio a construcio do
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Mais tarde, em 18 de abril de 2015 foi inaugurada a Estrutura Residencial
Pessoas Idosas 02 (ERPI — 02).

Missao
A ADIB, iniciou a sua atividade a 01 de setembro de 1999, sendo uma
associacdo privada de solidariedade social, sem fins lucrativos, fundada em
1980 e orientada para a 4rea da Ao Social. A sua missio basica & responder
as necessidades das criangas e das pessoas idosas, criando e oferecendo
servigos que respondam & realidade social, com base numa visio esclarecida e

humanista.

Visio
A ADIB pretende ser uma Instituigio atenta e inovadora, projetada

essencialmente para o desenvolvimento social, indo ao encontro das

necessidades da populagdo de IdZes e da comunidade em geral.

Na sua génese a ADIB n#o esquece que 0s idosos s&0 o seu passado/presente,
rico de experiéncias e valores, e que as criangas sdo o seu futuro. Assim, a
ADIB procura continuamente ser um ponto de equilibrio entre dois grupos
etarios, proporcionando uma valorizagio mutua e uma intergeracionalidade
sadia e inovadora. Para atingir estes fins, a ADIB baseia o seu trabalho num
modelo de intervenc&o assente no conhecimento de praticas positivas nas areas
psicossociais e educativas que garantam a qualidade dos nossos servigos,
aliados aos bons resultados e satisfacdo de todos os nossos utentes e seus

familiares.
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O compromisso principal da ADIB ¢ para com a defesa dos direitos das criancas

Valores

¢ das pessoas idosas, em que se perspetiva valores como o conforto, a segurangai;g\p‘" :
4 .
e o afeto. A atividade da ADIB baseia-se numa visdo positiva e solidaria, focada | 0
o . i . - 7 A .
na resolugéo das necessidades e no apoio as pessoas de maior Vulnerabllldade_‘ﬁ‘

,,,,,, "

Em tragos gerais, estes valores e principios assentam em: Y

a)} Promover a humanidade e solidariedade social;

b) Dinamizar um servigo social de qualidade, atuando num quadro
de inovag#o, profissionalismo e transparéncia;

¢) Promover o desenvolvimento global com base na promogio
soclal e cultural, minimizando as caréncias da comunidade
envolvente;

d) Investir numa parceria continua com as entidades locais, de
caracter privado, social e cultural, de forma a prestar servicos
sociais e comunitarios adequados;

e) Promover o conforto e a satisfacdo dos utentes diretos e
indiretos;

f) Promover um sistema de comunicagfio aberto, simples e
constante com os clientes/familias, colaboradores, pardquias,
autarquias, comunidade e meio ambiente;

g) Promover a formacfio e especializacio dos seus recursos
humanos;

h) Valorizar o trabalho em equipa, as contribui¢cdes individuais,
incentivando a participacio de todos e implementar acdes que

visem a melhoria da qualidade;
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Institui¢do, cumprindo a legislagdo em vigor.

Enquadramento Institucional

2021, deparou-se com um enquadramento atipico devido pandemia COVI

P
— 19 que muito tem dificultado o exercicio das suas fungdes. Apesar de ter y

ultrapassado todos os obstaculos com sucesso, dentro das suas possibilidades,

ainda tem objetivos e projetos para realizar no ano 2023.

Prioridades Estratégicas para o ano 2023
E prioridade desta Dire¢fo dar continuidade ao projeto de regularizacio da

situagdo estatudria da Institui¢fo, perante a Direcfio Geral da Seguranca Social.

Outras das prioridades prende-se com a gestfio equilibrada das contas. Isto é,
garantir uma estabilidade entre despesas e receitas da atividade na
operacionalidade e uma politica sustentivel, seja econdmica, seja
financeiramente. Para isso, vamos continuar a desenvolver variadas acoes e

atividades, para que seja possivel diminuir o passivo da ADIB.

Esta Direco pretende ainda manter os acordos de cooperagio com a Seguranca

Social e continuar a ser uma referéncia ao nivel local, concelhio e distrital.

Motivar os seus colaboradores com um vencimento acima da tabela aplicada as
IPSS’s, de forma a manté-los incentivados nas suas equipas de trabalho. Esta
Dire¢o pretende ainda continuar a apostar na formac#o profissional, para desta
forma, continuar a capacitar os colaboradores com ferramentas que o8
possibilitem dar uma melhor resposta e prestar aos utentes um servico de

qualidade e de satisfa¢do para todos.

ACSOCIAS RN PATA O MECENYOL O i 51 FRINS AT
ASSOUACAS PARA O DESENVOL TO N Ai L BARRLSAY

Rua Vilar e Samarim - Apartado 2017- Barrosas - 4650-148 |daes - Felgueiras - Tel. 255340420 - e-maik geral@adib.com.pt - Siterwww.adib.com.pt

SIS

=
= )
e o

S

e

o
i

o
s

o
N

.

e
ey
-

A
?M
o

T

———



L ‘Dir
remodelagdo, valorizagdo e continua manutenc¢io dos diversos equipamentos

existentes, nomeadamente quanto aos seguintes aspetos:

I

- Frota automével, atualmente com 10 (dez) viaturas, todas operacionais
constante possibilidade de utilizacgo, a ressalvar aqui a manutencéo regular e

necessaria, para as manter operacionais.

Foi renovado o acordo/parceria com o CRP de Barrosas, por mais um ano
desportivo, (2022/2023), relativamente a utilizacéo das carrinhas de transporte

de pessoas, aos fins de semana e feriados.

Ainda neste contexto, ird ser adquirida uma viatura elétrica ao abrigo de uma
candidatura ao programa de mobilidade verde, financiado pelo PRR, (Plano de
Resoluglo e Resiliéncia), tendo ja decorrido todo o processo de contratagcdo
publica, aguardando-se apenas a execucio fisica, nomeadamente a entrega da
viatura a instituigdo, com as devidas adaptag@es ao servico de SAD, mas que

por razdes alegadamente alheias ao fornecedor, ainda nfo foi possivel.
I

- Equipamento de lavandarias, atualmente a funcionarem 3(trés) lavandarias,
sendo duas de capacidade industrial e uma um pouco mais modesta, localizadas
uma na ERPI 01; a segunda na ERPI 02 ¢ a terceira nas valéncias da infancia,
conseguindo assim esta direcdo, colmatar um servigo de grande importancia
que antes originava grandes constrangimentos e outros problemas relacionados
com a higiene e tratamento de roupas, quando apenas uma lavandaria existia e

cujo equipamento apresentava um elevado desgaste, constantes avarias e

despesas dai resultantes;
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Fquipamentos de climatizacfo de todas as valéncias, nomeadamente de ar

alguns investimentos, na aquisicio de uma bomba de calor, alguns ﬁﬁhﬁ

- . . P - ~ . - #“
equipamentos de ar condicionado, revisdo e requalificagio de circuitos de ﬂ..f_v

N

aquecimento central ¢ de paineis solares, atualmente a funcionar em pleno da -

sua capacidade.
v | ¥
- Foram realizadas algumas obras de requalificacéo, dos quartos habitacionais
dos utentes da ERPI 02, mais propriamente quanto & melhor adaptacdo dos
equipamentos sanitarios, de forma a evitar infiltragdes na estrutura do edificio
como ja se verificava nas paredes e no solo, bem como foi colocada uma faixa
em azulejo nos corredores, para protegio das paredes, as constantes
movimentagdes dos carrinhos e cadeiras de rodas, tendo sido também
colocadas prote¢Bes em madeira nas paredes da retaguarda das camas e

pintados todos os espagos que se encontravam em mau estado de apresentacio,

inclusivamente limpo e pintado o exterior do edificio.
\Y%

- Verificando-se que muitas das camas dos utentes se encontravam Ja com
muitos anos, com varios problemas de desgaste e funcionalidade, associado 3
necessidade de alguns utentes serem colocados em camas articuladas, decidiu
esta Direcdo investir na aquisigdo de 20 (vinte) camas articuladas, tendo ja
colocado em utilizagéo, pelo menos 15 (quinze), na substituicio das mais
antigas e em pior estado, mantendo-se as restantes em stok, continuando este
processo de substitui¢o, sempre que se julga necessério, proporcionando assim
a0$ nossos utentes muito mais conforto e funcionalidade nos cuidados que lhe

sdo prestados.
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distracho ou ocupagdio, pelo que esta Direcio decidiu colocar em todos o
quartos habitacionais da institui¢3o, aparelhos de televisdo, num investimento

significativo, mas essencial para o bem estar emocional dos utentes.
VII

- Ainda relacionado com a referida pandemia, atentos ao indice de
probabilidade de contégio, quanto a valéncia do Centro de Dia, que se manteve
encerrado durante algum tempo, por indicagio e recomendacéio das autoridades
de saude, tomou a atual Direcdo a decisfio de colocar um separador fisico
amovivel, dividindo o espago do refeitério da ERPI 01, de forma a criar
condigBes fisicas na sala afeta ao centro de dia, com refeitério, separados das
restantes valéncias e servigos, criando também um acesso interno e direto as
instalagGes sanitérias. Como a sala onde funciona aquela valéncia, possui portas
diretas para o exterior, foi possivel com estes investimentos, garantir a
reabertura do Centro de Dia, mantendo-se em permanente funcionamento, sem
interferir ou se cruzar com as restantes valéncias da instituigio. Esta decisio
contou com a verificago e concordancia da Sra. Dra. Maria Nazaré, Delegada

de satde de Felgueiras.

Projetos para 2023 mais relevantes

No sentido de possibilitar que a institui¢io ADIB, possa dar resposta as diversas

solicitacBes da comunidade, quanto ao nimero da lista de intencdes para

11
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ocupagdo completo, a atual Diregio decidiu, elaborar um projeto visando,-,

essencialmente os seguintes aspetos:

1 - Projeto de requalificagfio, readaptagio e ampliacdo da ERPI 01;

2 — Intervencdo na valéncia da Creche e CATL, requalificando os espagos 77

com vista a aumentar as vagas;

3 — Aproveitamento de espacos niio utilizados, numa sala polivalente
destinada ao CATL e outra sala destinada 3 ERPI 01, como sala de estar para
os idosos da valéncia, com todas as condigdes de funcionalidade, de conforto e

lazer para os utilizadores, respetivamente;

4 - requalificacio dos espacos existentes no edificio da ERPI 01,
nomeadamente os denominados “bicos” do edificio, passando estes a quartos
individuais do lar, aumentando aqui a capacidade instalada em mais dois

lugares;

5 — ampliar a edificacio com nova construgéo, a nascer junto ao portio
principal da instituigdo, destinado a criar novas e melhores condi¢des, para

colaboradores, utentes e criacfio de novas vagas em ERPI;

6 — a nova construgdo destina-se a melhorar as condi¢des; da rececdo; dos
gabinetes da dire¢fo técnica; das instalagBes/balnearios dos colaboradores(as);
do armazém e arrumos; da sala de reunides e assembleias; bem como a criacdo

de doze quartos individuais para lar, aumentando assim a capacidade instalada.

7 —na realiza¢8o das obras supra referidas, estd também prevista a reparagio
das fachadas exteriores do Edificio da ERPI 01, com eventual inclusio de

isolamento exterior, visando uma maior eficiéncia energética.

8 — tratando-se de um objetivo j4 com algum tempo e antes abordado em

reunides de diregéo, € a necessaria e urgente modernizaciio em matéria de

12
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ERPIs, trabatho este ja executado, tornando-se agora em projeto para o ano de

“\recurses informaticos, s6 possivel com a ligacdo/comunicagio entre arnhéas as LY

2023, a aquisi¢do de um servidor a colocar num dos bastidores existentes, para_ (L

centralizagio da informacfo, criar postos informaticos para acessibilidade dos

colaboradores, no sentido de ser contratualizado um programa informatico,

com vista & insercdo de toda a informagdo da instituigo, reduzindo-se~—.

gradualmente a utilizago de papel. C{ﬁ

Relagdes e parcerias com outras instituicdes/entidades.

A Instituicdo ADIB continua a promover novas parcerias com outras entidades
e dar continuidade as parcerias existentes. E importante cativar a populacéo e

o interesse de mais voluntariado.

A ADIB tem conseguido crescer e melhorar a sua capacidade de resposta com
o apoio de financiamento que resulta de apresentacio de candidaturas a

sistemas de incentivos para os quais se obteve sucesso.

Esta Direcéio assume o compromisso de continuar atenta as necessidades da
populagdo e comunidade reunindo esforgos para poder dar respostas céleres,

adequadas e de qualidade as mesmas.

Pretende ainda promover a Instituicio, dando a conhecer a comunidade quem
somos e o que fazemos, através das redes sociais e outras formas de divulgacio,
nomeadamente 0 nosso site, como ja vem acontecendo, com as diversas

atividades e eventos difundidos através dos meios referidos.

Orcamento

A projegdo da atividade da ADIB, traduzida nos seus custos e proveitos,

encontra-se expressa no Orcamento para o ano 2023 em anexo.
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de partida, a experiéncia real do exercicio do ano 2022 e anteriores, prevendo /-~
/

atraves de métodos estatisticos e da experiéncia adquirida, os ntimeros para }\/

pressupostos:

Ao nivel dos proveitos, valores correspondentes aos Protocolos em vigor e a

estabelecer, com especial incidéncia:

a) O valor da comparticipacio dos acordos de cooperacdo com a
Seguranca Social;

b) O valor da comparticipacio dos utentes;

¢) O valor da comparticipa¢8o e ajuda das InstituicBes Publicas;

d) O valor de donativos;

e) O valor de prestagio de servicos;

) O valor de subsidios ao investimento;

g) O valor das atividades desenvolvidas e levadas a cabo para angariacio

de fundos para a atividade social.

Conclusio

A Dire¢io considera que este Plano de Ag#io e de Orcamento para o ano 2023
se apola em principios de sustentabilidade, assegurando que os cOMpromissos

aprovados tém cobertura econdmica e financeira.

A proposta deste Plano de Ag¢dio e de Orcamento para o ano 2023 é uma
proposta de valor acrescentado na esperanca de crescimento e no futuro da

ADIB.
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b a sl*re(;a&esta convicta que poderd transmitir o testemunho de esperancas as
novas geragOes, contudo precisard de encontrar formas de manter a sua
identidade enquanto IPSS e simultaneamente garantir os postos de trabalho e a

empregabilidade de futuros colaboradores.

Este Plano de A¢#io e de Orcamento, s6 sera possivel de aplicagdo e execuciio
com o apoio de todos os intervenientes nomeadamente: utentes, familiares,

colaboradores, associados, voluntérios e parceiros.

Aprovado em reunifio de Direcio de 07 de novembro de 2022
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